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	Приложение № 33
к Порядку оказания медицинской помощи 
по профилю «акушерство и гинекология»,
утвержденному приказом
Министерства здравоохранения
Российской Федерации
от ______________ 20 ____ г. № ______





[bookmark: Par15488]Рекомендуемые штатные нормативы 
Центра охраны здоровья семьи и репродукции[footnoteRef:2] [2:  Нормативы не распространяются на медицинские организации частной системы здравоохранения.] 


	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Главный врач или
заведующий Центром охраны семьи и репродукции – 
врач-акушер-гинеколог
	1 должность

	2.
	Заместитель главного врача 
(по медицинской части)
	1 должность

	3.
	Заместитель главного врача 
(по клинико-экспертной работе)
	1 должность



1. Отделение охраны репродуктивного здоровья

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделением – 
врач-акушер-гинеколог
	1 должность

	2.
	Врач-акушер-гинеколог 
	1 должность на 2200 женщин фертильного возраста

	3.
	Врач-акушер-гинеколог 
для несовершеннолетних
	1,25 должности на 10 тысяч детского населения

	4.
	Врач-терапевт
	1 должность

	5.
	Врач-уролог
	не менее 1 должности

	6.
	Врач-дерматовенеролог
	1 должность

	7.
	Врач-эндокринолог
	1 должность

	8.
	Врач-сексолог
	не менее 1 должности

	9.
	Врач-генетик
	1 должность

	10.
	Врач-психотерапевт (медицинский психолог)
	не менее 1 должности

	11.
	Врач ультразвуковой диагностики
	1 должность на 1 аппарат в смену

	12.
	Врач функциональной диагностики
	не менее 1 должности

	13.
	Врач-физиотерапевт
	не менее 1 должности

	14.
	Врач клинической лабораторной диагностики
	не менее 1 должности в смену

	15.
	Врач-рентгенолог
	1 должность

	16.
	Старшая акушерка (старшая медицинская сестра)
	1 должность

	17.
	Акушерка (медицинская сестра)
	1 должность на каждую должность врача-акушера-гинеколога

	18.
	Медицинская сестра
	1 должность на каждую должность врача-специалиста, ведущего консультативный прием

	19.
	Медицинская сестра процедурной
	1 должность

	20.
	Медицинская сестра (кабинета ультразвуковой диагностики)
	1 должность на каждую должность врача ультразвуковой диагностики

	21.
	Медицинская сестра (кабинета функциональной диагностики)
	1 должность на каждую должность врача функциональной диагностики

	22.
	Медицинская сестра 
по физиотерапии
	не менее 1 должности

	23.
	Медицинский регистратор
	1 должность в смену

	24.
	Медицинский статистик
	1 должность

	25.
	Рентгенолаборант
	не менее 1 должности

	26.
	Медицинский технолог, фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), лаборант
	не менее 1 должности

	27.
	Санитар
	не менее 1 должности в смену



2. Центр (лаборатория, отделение) вспомогательных
[bookmark: _GoBack]репродуктивных технологий [footnoteRef:3] [3:  В соответствии с рекомендуемыми штатными нормативами, утвержденными порядком использования вспомогательных репродуктивных технологий, противопоказаниями и ограничениями к их применению.] 


3. Дневной стационар[footnoteRef:4] [4:  В соответствии с рекомендуемыми штатными нормативами  дневного стационара для диагностики 
и лечения акушерской и гинекологической патологии.] 


4. Организационно-методический отдел

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделом – врач-методист
	1 должность

	2.
	Медицинский статистик
	2 должности



5. Иные структурные подразделения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Медицинский психолог
	1 должность:
на 8 должностей врачей-специалистов, ведущих консультативный прием

	2.
	Главная медицинская сестра
	соответственно должности главного врача

	3.
	Специалист по социальной работе
	2 должности



