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Рекомендуемые штатные нормативы 
кабинета (отделения) антенатальной охраны плода

Рекомендуемые штатные нормативы 
кабинета антенатальной охраны плода при медицинской организации акушерского профиля второй группы (уровня)[footnoteRef:1] [1:  Не распространяются на медицинские организации частной системы здравоохранения.] 


	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей 
(в одну смену)

	1.
	Врач ультразвуковой диагностики
	1 должность на 2 500 УЗИ в год

	2.
	Медицинская сестра
	1 должность на 1 должность врача ультразвуковой диагностики



Для районов с низкой плотностью населения и ограниченной транспортной доступностью медицинских организаций количество штатных единиц устанавливается по потребности, исходя из меньшей численности населения.

Рекомендуемые штатные нормативы 
отделения антенатальной охраны плода при медицинской организации акушерского профиля третьей группы (уровня)1


	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделением – 
врач-акушер-гинеколог
	вместо 0,5 должности врача-акушера-гинеколога (или врача ультразвуковой диагностики) 
при наличии более 1 875 женщин группы риска в год;
1 должность при наличии более 2 500 женщин группы риска в год

	2.
	Врач-акушер-гинеколог
	1 должность на 1250 женщин группы риска в год и 1 должность на 400 инвазивных диагностических процедур

	3.
	Врач ультразвуковой диагностики
	1 должность на 1250 женщин группы риска в год 

	4.
	Старшая медицинская сестра
(акушерка)
	вместо 0,5 должности медицинской сестры при наличии более 1 875 женщин группы риска в год;
1 должность при наличии более 2 500 женщин группы риска в год

	5.
	Акушерка (медицинская сестра)
	1 должность на 1 должность врача

	6.
	Медицинская сестра процедурной
	1 должность на 400 инвазивных диагностических процедур

	7.
	Санитар
	не менее 1должности в смену




